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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

МОЛОДШОГО НАУКОВОГО СПІВРОБІТНИКА
1. Загальні положення
1.1
Ця посадова інструкція визначає функціональні обов'язки, права і відповідальність молодшого наукового співробітника кафедри __________
1.2. Молодший науковий співробітник належить до професійної групи "Професіонали".

1.3. Молодший науковий співробітник приймається на посаду і звільняється наказом проректора з наукової роботи з дотримання вимог законодавства України про працю.

1.4. Молодший науковий співробітник підпорядковується безпосередньо _____________.
1.5. Молодший науковий співробітник керується Конституцією та законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, а також Статутом Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут  імені Ігоря Сікорського», Правилами внутрішнього розпорядку КПІ ім. Ігоря Сікорського, Колективним договором КПІ ім. Ігоря Сікорського, наказами та розпорядженнями ректора, проректора університету, розпорядження декана/директора, прийнятими в межах компетенції останнього, та цією посадовою інструкцією.
2. Завдання та обов`язки
Молодший науковий співробітник
2.1. Проводить під керівництвом відповідального виконавця наукові дослідження за окремими розділами (етапами, завданнями) науково-дослідної роботи.

2.2. Бере участь у проведенні експериментів, проводить спостереження та вимірювання, формує їх описи та висновки. 

2.3. Вивчає науково-технічну інформацію, вітчизняний та зарубіжний досвід за тематикою науково-дослідної роботи, що виконується. 
 2.4. Формує звіти за результатами виконання науково-дослідної роботи або їх окремих розділів, етапів, завдань.

2.5. Бере участь у впровадженні результатів досліджень та розробок.

2.6. Складає звіти за темою науково-дослідної роботи або її розділу (етапу, завдання).

2.7. Забезпечує якісне, своєчасне виконання завдань з питань, що належать до його компетенції.

2.8. Зобов'язаний дотримуватись правил техніки безпеки та внутрішнього трудового розпорядку.

2.9. Виконує Правила внутрішнього розрорядку КПІ ім. Ігоря Сікорського.

3. Права
Молодший науковий співробітник має право:

3.1. Ознайомлюватися з проектами рішень керівників КПІ ім. Ігоря Сікорського, що стосуються його діяльності.
3.2. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи, пов’язаної з обов’язками, визначеними цією інструкцією.
3.4. У межах своєї компетенції повідомляти безпосередньо керівникові про всі виявлені недоліки та вносити пропозиції щодо їх усунення.
3.5. Брати участь у нарадах, на яких розглядаються питання, що стосуються його компетенції.

3.6. Підвищувати свою професійну кваліфікацію у встановленому порядку. 

3.7. Брати участь у роботі науково-технічних конференцій, семінарів та виставок.

3.8. Вимагати від керівництва сприяння у виконанні своїх посадових обов’язків.
4. Відповідальність
Молодший науковий співробітник несе відповідальність за:

4.1. Неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов’язків, передбачених цією посадовою інструкцією, в межах, визначених законодавством України про працю.
4.2. Правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.
4.3. Завдання матеріальної шкоди – в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством України про працю.
4.4. Невиконання Правил внутрішнього розрорядку КПІ ім. Ігоря Сікорського, протипожежних заходів, безпеки охорони праці.
4.5. Порушення вимог Закону України «Про захист персональних даних» згідно законодавства України.

5. Повинен знати
Молодший науковий співробітник повинен знати:

5.1. Законодавство України, постанови Кабінету Міністрів, розпорядження, накази МОН, методичні матеріали, нормативну базу Університету.
5.2. Наукові проблеми за тематикою проведених досліджень і розробок, керівні матеріали по відповідним галузям економіки, науки і техніки, вітчизняну і закордонну інформацію з цих питань.

5.3. Сучасні методи і засоби планування й організації досліджень і розробок, проведення експериментів і спостереження, у тому числі з використанням електронно-обчислювальної техніки.
5.4. Основи економіки, організації відповідної галузі виробництва, праці і управління.

5.5. Основи трудового законодавства, Правила і норми охорони праці, Правила протипожежної безпеки.

5.6. Правила внутрішнього розпорядку КПІ ім. Ігоря Сікорського, Статут КПІ ім. Ігоря Сікорського, Колективний договір КПІ ім. Ігоря Сікорського.

5.7. Положення про факультет____, положення про кафедру__________. 
5.8. Державну мову відповідно до законодавства України.
6. Кваліфікаційні вимоги

6.1.
Доктор філософії (кандидат наук) із відповідного фаху, або особа, яка має вищу освіту з відповідного напряму підготовки не нижче другого (магістерського) рівня, яка за своїм фахом і змістом своєї діяльності орієнтована на виконання наукових досліджень.

6. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою
7.1. За відсутності молодшого наукового співробітника його обов’язки виконує особа, призначена у встановленому порядку, яка набуває відповідних прав та несе відповідальність за виконання покладених на неї обов’язків.
7.2. Для виконання обов’язків і реалізації прав молодший науковий співробітник взаємодіє з працівниками інших структурних підрозділів факультету/інститут, Університету. 

УЗГОДЖЕНО:

Керівник структурного підрозділу_____________________ «___»_________202_ р. 

.

Юрисконсульт
_______________________________ «___»_________202_ р.
 

З посадовою інструкцією та правилами внутрішнього розпорядку КПІ ім. Ігоря Сікорського ознайомлений: _________________________________ «___»_________202_ р.
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